Mancano i fondi e manca il personale per fare tutto

Le liste di attesa
in mano ai privati?

Cuneo - (mc). Da una par-
te ¢'¢ la corsa alle vaccinazio-
ni ma dall'altra c'e il proble-
ma del personale. E quello
che ¢'& non viene pagato con i
premi per lo straordinario che
& chiamato a fare. La crisi su-
gli infermieri e medici vacci-
natori parte dall'Asl Cnl ma
investe tutto il Piemonte.

La scorsa settimana infat-
ti & stata convocata all'Asl
Cnl una riunione urgente,
tra le rappresentanze sinda-
cali e la dirigenza azienda-
le, in cui & stata comunica-
ta I'impossibilita da parte del-
la stessa azienda di pagare le
ore di prestazioni aggiunti-
ve gia svolte a partire dal me-
se di marzo. Cit perché sareb-
be gia stato raggiunto il tetto
massimo di spesa deciso dal-
la Regione, pagando le pre-
stazioni aggiuntive dei mesi
di gennaio e febbraio che in-
vece sono regolarmente arri-
vate nella busta paga di mar-
zo ¢ aprile.

A porre l'attenzione sul pro-
blema & stato per primo il
Nursing Up, il sindacato degli
infermieri e delle professioni
sanitarie, che chiede alla Re-
gione un incontro con la mas-
sima urgenza per capire qua-
le siz la situazione relativa ai
fondi destinati al pagamen-
1o delle prestazioni aggiunti-
ve di tutti gli infermieri e pro-
fessionisti della sanita del Pie-
monte,

Ma il problema di estende
a tutti con la questione che il
Dirmei e I'assessorato aprono
al ritorno della normalita ne-
gli ospedali ma senza fondi e
senza personale in pif,

“Il problema - dice ancora
la Rivetti dell'Anaao Assomed
- & che ci chiedono di curare i
malati Covid, di smaltire le li-
ste d'attesa e di vaccinare, Ri-
prendere con visite, interven-
ti e diagnostica non urgen-
ti significa poter garantire la
continuiti assistenziale a pa-
zienti cronici, in carico ai ser-
vizi ospedalieri oramai da an-
ni. Ma non possiamo fare tut-
to con la grave carenza di per-
sonale, che da tempo denun-
ciame. Con la riapertura del-
le attivitd ordinarie, vacci-
nare signifca inevitabilmen-
te rallentare lo smaltimento
delle liste d'attesa e non sap-
piamo quale strategia ha I'as-
sessorato in vista del periodo
estivo, dell'aumento della di-
sponibilitd di vaccini e della

ripresa delle attivita non ur-
genti in ospedale. 1l coinvolgi-
mento dei medici exira orario
di lavoro si concludera a bre-
ve, perché i fondi previsti so-
no pochi e si esauriranno pre-
sto”,

E sulla questione si inse-
risce un altro punto delicato
che il sindacato medico an-
ticipa, ciog ancora una volta
la preferenza del privato sul
pubblico.

"Sembra - continua la Ri-
vetti - che si possa decidere di
affidare al privato accreditato
lo smaltimento delle liste d'at-
tesa, che indubbiamente per
il privato attivita pitt remu-
nerativa che contribuire alla
campagna vaccinale. Ma & as-
surdo: si toglie il paziente da
un percorso assistenziale, da
un servizio che era integrato
in altri servizi, da medici che
conoscevano il paziente da
tempo. E lo si affida ad una
struttura che eroga prestazio-
ni. E che cerchera di fideliz-
zare il cliente, e per le strutiu-
re private si rischia di essere
pii1 clienti che pazienti. E in-
dispensabile ntare i pros-
simi mesi in modo conere-
to ed efficiente: prevedere per
la campagna vaccinale nuove
assunzioni. i coinvolgimento
degli specializzandi, dei pen-
sionati, dei neclaureat e del
privato. E chiedere ai medici
ospedalieri di occuparsi delle
visite specialistiche, che poi &
il nostro lavoro”™.




